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Spett.le: 
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

Piazza Roma 8 
60019 Senigallia (AN) 

 
  
OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER L'APPALTO DEI LAVORI DI MIGLIORAMENTO SISMICO 
ED ADEGUAMENTO ANTINCENDIO DEL CENTRO SPORTIVO POLIVALENTE SITO IN VIA 
MANTEGNA, 2 LOCALITÀ CESANELLA DI SENIGALLIA (AN) – CUP H14E19000570004 - CIG: 
981321378B - PNRR M5.C2 ‐ INV.2.1 RIGENERAZIONE URBANA 2021 ‐ FINANZIATO DALL'UNIONE 
EUROPEA – NEXTGENERATIONEU.  
 
 
In caso di RTI o consorzio di imprese, ciascun soggetto facente parte del raggruppamento/consorzio dovrà 
presentare la presente dichiarazione e un DGUE separato con la compilazione delle Parti da II a VI.  
 
Il sottoscritto ______________________________, C.F. ____________________ nato a 

__________________ il _____________ e residente in via ________________ a _________________ in 

qualità di: 

 TITOLARE 

 LEGALE RAPPRESENTANTE 

 PROCURATORE; 

(compilare il DGUE – Parte II – B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL’OPERATORE ECONOMICO) 

(eventualmente) giusta procura generale/speciale/in data _______ a rogito notaio 

________________________ Rep. n.____________ (allegare in originale o copia conforme) 

 

dell’Impresa: ________________________________________________________________ sede legale o 

domicilio fiscale in ________________________ Cap ______ Prov. _______  

Via _____________________________ n.___  

indirizzo di posta elettronica ______________________________________________ 

codice fiscale ________________________ partita iva ________________________ 

INPS: sede di ____________________________ matricola n. __________________ 

INAIL: sedi di ___________________________ matricola n. __________________ 
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n. dipendenti ___________;  C.C.N.L.________________; 

DICHIARA  
 

di partecipare alla procedura in oggetto e che la sopracitata Impresa venga ammessa a partecipare alla gara 
in oggetto, come: 
 
 impresa singola; 
 consorzio stabile ex art. 45, comma 2, lett. b) D.Lgs. n. 50/2016; 
 impresa singola avvalente con l’impresa/e ausiliaria/e  
 
…………………………………………….. 
 RTI o GEIE – in qualità 
  di mandante    di mandataria 
 aggregazione di imprese di rete………………………………………………………….;  
 
 
A tal fine ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del DPR 28.12.2000, n.445 e ss.mm., consapevole delle 
conseguenze e sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché delle altre conseguenze previste dalla vigente normativa in 
materia di contratti pubblici, assumendosene la piena responsabilità, relativamente alla succitata impresa: 

 
DICHIARA altresì  

 
1)  che l’impresa risulta iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato 
e Agricoltura (informazione da riportare nel DGUE – Parte IV - Criteri di selezione – A: IDONEITA’ (…) - 1): 
sede di iscrizione ____________________________________________________________ per l’attività di 

_______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

numero di iscrizione __________________________________ 

data di iscrizione _____________________________________ 

durata della società/data termine _________________________ 

forma giuridica ____________________________________________ 

codice attività _____________________________________________ 

numero Repertorio Economico Amm.vo _________________ in data ____________; 
data ultimo aggiornamento (quella in cui il rappresentante legale ha assunto la carica) 
_____________. 
Per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato 
di appartenenza ai sensi del comma 3 dell’art. 83 del DLGS. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
 
2) di impegnarsi a mantenere l’offerta valida ed impegnativa per 180 giorni dalla data della sua 
presentazione; 
 
3)  di non aver commesso reati attinenti a false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del 
Codice civile, come prescritto dall’art. 80 comma 1 del Codice dei contratti modificato da ultimo dalla legge 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2621
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2621
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n. 238 del 2021;  
 
4) di non essersi reso inottemperante agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei 
contributi previdenziali, ancorché non definitivamente accertati, costituenti una grave violazione ai sensi 
dall’art. 80 comma 4 del Codice dei contratti modificato da ultimo dalla legge n. 238 del 2021;  
 
5) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 
affidabilità, ai sensi dall’art. 80 comma 5 lett. c) del Codice dei contratti; 
 
6) di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di 
ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure di aver fornito, anche per negligenza, 
informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o 
l'aggiudicazione, ovvero di aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della 
procedura di selezione, come previsto dall’art. 80 comma 5 lett. c- bis ) del Codice dei contratti; 
 
7) di non aver commesso significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di 
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al 
risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili, come previsto dall’art. 80 comma 5 lett. c-ter) del 
Codice dei contratti;  
 
8) di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o 
accertato con sentenza passata in giudicato, come stabilito dall’art. 80 comma 5 lett. c-quater) del Codice 
dei contratti;  
 
9) di non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione 
o dichiarazioni non veritiere, come stabilito dall’art. 80 comma 5 lett. f-bis) del Codice dei contratti;  
 
10) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato 
false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti, come 
stabilito dall’art. 80 comma 5 lett. f -ter) del Codice dei Contratti; 
 
11) di aver preso piena conoscenza e di accettare integralmente, quanto espresso nella Lettera di 
invito/Disciplinare di gara, nel Capitolato Speciale d’Appalto e negli altri documenti ad essi allegati, ovvero 
richiamati e citati, prendendo atto e accettando le norme che regolano la procedura di gara e, quindi, di 
aggiudicazione e di esecuzione del relativo Contratto, nonché di obbligarsi, in caso di aggiudicazione, ad 
osservarli in ogni loro parte e a rispettare tutti i requisiti minimi in essi indicati; 
 
12) di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali e particolari 
che possono influire sulla sua esecuzione; 
 
13) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad espletare a regola d’arte e con professionalità quanto 
richiesto dal capitolato, applicando tutte le disposizioni previste dal capitolato stesso e le migliori condizioni 
proposte nell’offerta; 
 
14) di impegnarsi ad accettare la consegna anticipata dell’appalto, sotto riserva di legge, nelle more della 
stipula del contratto; 
 
15) di disporre del personale e dei mezzi idonei all’effettuazione delle prestazioni oggetto di appalto, nelle 
quantità e secondo le modalità e con i requisiti prescritti nel capitolato. 
 
16) in relazione alla legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
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dell’illegalità nella pubblica amministrazione (selezionare ciò che ricorre):  
[  ]  che non sussistono relazioni di parentela o affinità tra i titolari , gli amministratori, i soci e i dipendenti 
dell’impresa e i dirigenti e i dipendenti dell’Amministrazione Aggiudicatrice;  
oppure  
[  ]  che sussistono relazioni di parentela o affinità tra i titolari , gli amministratori, i soci, e i dipendenti 
dell’impresa e i dirigenti e i dipendenti dell’Amministrazione Aggiudicatrice (indicare i nominativi dei 
soggetti con relazioni di parentela o affinità e relativa tipologia);  
 
17) di impegnarsi in caso di aggiudicazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 comma 3° ultimo periodo 
del d.p.r. 16.04.2013 n. 62  “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ad 
osservare a far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo impegnati nella fornitura, servizio, opera, 
le norme di comportamento del citato Codice per quanto compatibili, che l’incaricato dichiara di conoscere 
ed accettare senza eccezione alcuna, fermo restando che l’accertata violazione degli obblighi derivanti dai 
Codici è causa di risoluzione di diritto del rapporto pena la nullità assoluta del contratto di 
fornitura/servizio/opera; 

18) di essere [  ]        o      di non essere [  ]  a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di 
soggetti che si trovano, rispetto al concorrente, in situazione di controllo di cui all’art. 2359 del Codice 
Civile, e di aver formulato l’offerta autonomamente; 
 
19)  
- art. 47, co. 2 del D.L. 77/2021- Rapporto sulla situazione del personale (operatori economici che occupano 
oltre 50 dipendenti): 
 - di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione 
del personale, ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006; 

in alternativa 

 - di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla 
situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006; 

L’operatore economico, in caso affermativo, dovrà produrre, a pena di esclusione, copia dell'ultimo 
rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle 
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di 
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione della sua contestuale 
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

- art. 47, co. 3 del D.L. 77/2021 - Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile 
(operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e pari o inferiore a 50) 

 - di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere 
sulla situazione del personale maschile e femminile e, pertanto, di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, 
entro sei mesi dalla stipula del contratto, a: 

- consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della 
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, 
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della retribuzione effettivamente corrisposta; 

- trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale 
di parità; 

Il mancato rispetto di detto impegno, in conformità ai disposti dell’art. 47 comma 6 del citato Decreto, 
comporta l’applicazione di penali di cui al disciplinare di gara, nonché l'impossibilità di partecipare in forma 
singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di 
affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC. 

in alternativa 

 - di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di 
genere sulla situazione del personale maschile e femminile; 

- di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione 
dell’offerta, in riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati 
con le risorse derivanti da PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile di cui all’art. 47, co. 3 del D.L. 77/2021 conv. L. 108/2021; 

-  art. 47, co. 3 bis del D.L. 77/2021 - Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle persone con 
disabilità (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti) 

  - di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/99, e 
pertanto di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del contratto, a: 

- consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi 
previsti a carico delle imprese dalla l. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico 
delle imprese nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte; 

- trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali; 

-  di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

in alternativa 

 - di non essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/99; 

Si precisa che l’eventuale documentazione, di cui agli artt. 47, commi 2, 3 e 3-bis del D.L. 77/2021, conv. L. 
108/2021, sarà pubblicata/comunicata in conformità a quanto disposto dall’art. 47, co. 9 del medesimo 
decreto. 

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assicurare una quota pari ad almeno il 15 per cento delle 
assunzioni ulteriori eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività 
ad esso connesse o strumentali all’occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 comma 7 del D.L. n. 77/2021 
conv. in l. n. 108/2021 in deroga alla percentuale prevista dall’art. 47 comma 4 del medesimo D.L. n. 
77/2021 e ad assicurare una quota pari ad almeno il 30 per cento delle assunzioni ulteriori eventualmente 
necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali 
all’occupazione giovanile (giovani di età inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione); 
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20) di assumersi gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli 
obiettivi ambientali c.d. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell’art. 17 del Regolamento (UE) 
2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18/06/2020 e, ove applicabili, agli obblighi trasversali 
quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. Tagging), della parità di 
genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari 
territoriali, nel rispetto delle specifiche norme in materia, nonché delle apposite disposizioni previste dalla 
legge/documentazione di gara; 
 
21) di impegnarsi ad accettare la consegna in via d’urgenza dei lavori di cui all’art. 32 comma 8 del D.Lgs. 
50/2016 s.m.i. anche nelle more della verifica dei requisiti ai sensi dell’art. 8 comma 1 lett.a) del D.L. 76/ 
2020 convertito in L. 120/ 2020;   
 
22) di essere informato ai sensi dell’art. 13 del nuovo Regolamento Europeo 679/2016 che: - i dati personali 
forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno utilizzati esclusivamente in funzione e 
per i fini dello stesso procedimento, il trattamento dei dati conferiti dai partecipanti alla gara ha la finalità 
di consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti rispetto all’affidamento del servizio di cui trattasi; 
- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria; un eventuale rifiuto a rendere le dichiarazioni 
previste comporterà l’esclusione dalla procedura di gara; 
- i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione, nei limiti previsti dalle norme vigenti: 
 

• al personale dipendente dell’Ente responsabile in tutto o in parte del procedimento e comunque 
coinvolto per ragioni di servizio; 

• agli eventuali soggetti esterni all’Ente comunque coinvolti nel procedimento; 
• ai concorrenti in gara; 
• ai competenti Uffici pubblici in esecuzione delle vigenti disposizioni di legge; 
• agli altri soggetti aventi titolo ai sensi della Legge n. 241/90; 

 
- il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Senigallia; 
 
23) di essere consapevole che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, la dichiarazione 
mendace è punita ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 
Luogo e data ______________________ 

        IL LEGALE RAPPRESENTANTE o TITOLARE 
 

_________________________________________ 
 
 
 

La presente dichiarazione è sottoscritta digitalmente in data __________ 
 
per l'impresa ________________________________________________________ da:  
 
_______________________________ in qualità di_______________________________ (specificare 
espressamente se titolare, legale rappresentante, procuratore) 
NB: Il presente modello deve essere sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante del concorrente; 
nel caso di concorrente costituito da pluri-soggetti, la domanda deve essere sottoscritta, sempre 
digitalmente, da tutti i soggetti che costituiranno la predetta associazione;  
la domanda può essere sottoscritta, sempre digitalmente, anche da un procuratore del legale 
rappresentante ed in tale caso va trasmessa la relativa procura. 
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Nel caso di aggregazione di Imprese aderenti al contratto di rete: 
- dal legale rappresentante dell’Impresa che riveste la funzione di un organo comune con potere di 
rappresentanza e di soggettiva giuridica; 
- se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma è priva di soggettiva giuridica, 
dal legale rappresentante dell’Impresa che riveste le funzioni di organo comune, nonché dal legale 
rappresentante di ognuna delle Imprese aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara; 
- se la rete è dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di un 
organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la 
veste di mandataria, dal legale rappresentante dell’Impresa aderente alla rete che riveste la qualifica di 
mandataria, ovvero, in caso di partecipazione nelle forme del raggruppamento da costituirsi, da ognuna 
delle Imprese aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara. 


